
Lefebvresw Iris  

Caso Concreto:  
ACTIVIDADES 

• Creada en 1962 por André 
Rétif 

• Presente en Bélgica, en los 
Países Bajos, Reino Unido, 
España y próximamente en 
Alemania 

• 98 almacenes "Cash and 
Carry". 

• 7 gamas de productos desti-
nados a profesionales y co-
lectividades: material, em-
balaje, papelería, etiqueta-
do, ... 

EL RETO PARA  
LEFEBVRE  SOFTWARE 

Doble problemática: nóminas 
y contabilidad:  
 
• Incrementar la potencia y la 

seguridad en el software de 
nóminas 

• Obsolescencia del software 
contable. 

 

DESAROLLO 

• Instalación de Lefebvresw Iris 
personnel a principios de 
2002 

• Lefebvresw Iris finance a 
continuación (operativo des-
de principios de 2003) 

 

BENEFICIOS 

Se superan las expectativas 
iniciales: 
 
• Retif mejora los objetivos 

que esperaba 
• Importantes ahorros de 

tiempo  
• Mayor riqueza en  la infor-

mación. 

CIFRAS 

• Cifra de negocio: 100 Millo-
nes de Euros 

• Plantilla: 400 empleados 

Retif cuenta con 76 almacenes en Francia y 22 repartidos por 
Europa. Los tres cuartas partes de estos centros son explotados 
por Retif SAS, y el otro cuarto lo componen franquicias. Actual-
mente su sede está en Villeneuve-Loubet, en los Alpes Maritimes, 
pero cuando André Retif abrió en 1962 su primer almacén lo hizo 
en Mans, en la provincia de Sarthe. Rápidamente, abrió el segun-
do almacén en Tours, y el crecimiento se aceleró. La empresa 
siguió siendo familiar durante mucho tiempo, vendiéndose final-
mente en 1989. Desde entonces, se ha estructurado como una 
empresa "más normal" y hoy pertenece mayoritariamente a ABN 
Amro. 

Según se desarrollaba la     
empresa, el software de     
nómina utilizado, basado en 
m i c r o i n f o r m á t i c a ,  f u e         
insuficiente para administrar 
l a s  n ó m i n a s  d e  l o s        
a p r o x i m ad a m en t e  4 0 0       
empleados de la empresa. 
" A d e m á s ,  c o n  l a                 
microinformática, se expone 
siempre más, desde un punto 
de vista de seguridad que con 
servidores" añade Franck    
Sorba, Director Administrativo 
y Financiero de Retif. “Por este 
motivo, tomamos la    decisión 
de cambiar el software”. Retif 
entonces examinó las distintas 
soluciones del mercado,     
incluso la posibilidad de      
externalizar el tratamiento de 
las nóminas, para elegir      

finalmente Lefebvresw Iris 
personnel, a finales de 2001. 
El proyecto se desarrolló en el 
primer semestre de 2002, y la 
primera nómina gestionada 
con Lefebvresw Iris personnel 
se hizo en julio de 2002. 
“Elegimos realizar toda la   
parametrización nosotros   
mismos, y no fuimos       
conscientes de lo que         
implicaba en cuanto a         
disponibilidad de los equipos 
internos, estando ya limitados 
de personal” continua Franck 
Sorba. "Es lo que explica la 
duración del proyecto". En la 
actualidad, Retif tiene el    
módulo de nómina, también el 
GTA (Gestión del Tiempo y 
Actividades) y Lefebvresw Iris 
Data Manager. 

Nº 1 Europeo en equipamiento de tiendas 

El debut fue con la nómina 

“Lefebvresw Iris personnel y Lefebvresw Iris 
finance, nos hacen ganar mucho tiempo”  
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La contabilidad más rápida 

"Las cosas fueron más rápidas en la 
instalación la nueva solución de   
gestión financiera por dos motivos: 
por supuesto, la experiencia en la 
instalación de Lefebvresw Iris       
personnel, pero también el        
reducido tiempo en la fase de     
elección. Convencidos de haber 
hecho la mejor elección en cuanto al 
software de nóminas, Retif afianzó 
su opinión gracias a la riqueza    
funcional de Lefebvresw Iris finance. 
"Ant icuados,  los programas       
existentes no ofrecían ninguna   
flexibilidad para generar cuadros de 
mando ", comenta Franck Sorba. 
"Además, nos creó problemas con el 
paso al Euro. El futuro de su editor 
era más que dudoso... Lefebvresw 
Iris finance es todo lo contrario. 
Apreciamos muy especialmente, por 
ejemplo, la utilización de Lefebvresw 

Iris Business Intelligence para    
generar nuestros cuadros de    
mando. Retif en pocos meses puso 
en marcha la contabilidad general y 
auxiliar, la gestión de terceros, la 
gestión analítica y presupuestaria, 
la consolidación económica y      
estatutar ia,  la gest ión de           
inmovilizados, las conexiones con 
los bancos, las aproximaciones 
bancarias, los informes fiscales y 
las multi-divisas, son muy útiles 
para esta empresa que compra   
n u m e r o s a s  r e f e r e n c i a s  a           
proveedores extranjeros. 
Operativo desde febrero de 2003, 
Lefebvresw Iris finance permitió 
realizar los informes fiscales de 
2002 gracias a 
la recuperación 
de los datos del 
2002 del antiguo 
sistema. 

Balance de situación 

Lefebvresw Iris finance fue asimilado muy rápidamente 
por los diez usuarios del departamento financiero y se 
creó inmediatamente su propio interfaz gráfico. "Es un  
poco pronto para sacar conclusiones definitivas en         
términos de amortización de la inversión" explica Franck Sorba, "pero está 
claro que Lefebvresw Iris, tanto personnel como finance, nos hace ganar 
mucho tiempo en el registro de datos del diario, en la gestión de los          
Reglamentos así como en las aproximaciones bancarias y los informes. En la 
gestión de las nóminas, también ganamos tiempo en el registro y riqueza de 
la información, generando numerosos informes a partir de los antecedentes 
del producto. Y luego el GTA es fundamental. Es muy fácil de poner en      
marcha. 
 
Retif declara estar muy contento con su elección, la riqueza funcional de las          
herramientas de Lefebvresw Iris con las que prevén establecer numerosos 
cuadros de mando les anima a abordar la implantación de nuevos módulos 
como por ejemplo gestión presupuestaria una vez estabilizada la implantación 
de Lefebvresw Iris finance. 

Lefebvre Iris finance: La solución de Referencia 

Para más información 

www.lefebvre-software.es 


